KALLELSE TILL ARSSTAMMA I UMIDA GROUP AB (PUBL)

Aktieagarna i Umida Group AB (publ), org. nr 556740-5070 (“Bolaget” eller “"Umida Group”) kallas
harmed till drsstdmma den 3 juni 2026, kl. 15.00 i Eversheds Sutherland Advokatbyrds lokaler pa
Sveavagen 20 i Stockholm. Inregistrering till stémman inleds kl. 14.45.

ANMALAN M.M
Aktiedgare som 6nskar delta p& &rsstdmman ska

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 26 maj 2026, och

(i) anmala sitt deltagande senast den 28 maj 2026. Anmalan om deltagande gors per e-post till
aron.kallstrom@umidagroup.com eller via brev till Umida Group AB (publ), Humlegdrdsgatan
13, 114 46, Stockholm, Att: AGM 2026. I anmalan ska uppges fullstéandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt bor i férekommande fall,
uppgift om stallféretrade, eller bitrade (hégst 2) ldmnas. Anmalan boér i férekommande fall
3tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som l3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg 18ta registrera aktierna i eget namn, s& att vederbérande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 26 maj 2026. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som oénskar registrera aktierna i eget namn
maste, i enlighet med respektive foérvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gér sadan
rostrattsregistrering. ROstréttsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 28 maj 2026 kommer att beaktas vid
framstaliningen av aktieboken.

OMBUD M.M

Om aktieédgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara &ldre &n ett ar, sdvida inte langre
giltighetstid (dock l&ngst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for
den juridiska personen. Fo6r att underlatta inpassering bor kopia av fullmakt och andra
behdrighetshandlingar bifogas anmaélan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgéngligt pa Bolagets
hemsida, www.umidagroup.com, och skickas med post till aktiedgare som kontaktar Bolaget och
uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostléangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller flera justeringspersoner
Prévning av om stémman blivit behérigen sammankallad
Framladggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernbalansrékning och
koncernresultatrakning
8. Beslut angdende:
a. Faststdllande av resultatrédkningen och balansrakningen samt koncernbalansrakning
och koncernresultatrdkning
b. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c. Ansvarsfrihet 3t styrelsens ledaméter och verkstéllande direktér
9. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor

NounkwbdhE



11. Beslut om A) prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda, B)
emission av teckningsoptioner och C) 6verl3telse av teckningsoptionerna till deltagarna eller
annars till tredje part

12. Beslut om A) prestationsaktieprogram for styrelse, B) emission av teckningsoptioner och C)
dverlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

13. Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

14. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pd stamman fattade
besluten

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om 3terkdp och 6verlatelse av egna aktier, villkorat av
att lagférslaget prop. 2025/26:125 antas

16. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8b - Beslut om dispositioner betridffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsdret 2025.

Punkt 9 - Faststillande av arvoden &t styrelse och revisor

Valberedningen féresldr att styrelsearvode ska utgd till icke i Bolaget anstéllda ordinarie
styrelseledaméter med 75 000 kronor (exklusive sociala avgifter) per ar och till styrelsens ordférande
med 150 000 kronor (exklusive sociala avgifter) per ar. Vidare féreslds att arvode till revisor ska
utgd enligt godként rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, beslutar om
omval av Mats Jamterud som styrelseordférande samt Filip Lundquist och Robert Burén som
styrelseledamdéter.

Valberedningen féreslar Edlund & Partners AB som Bolagets revisionsbolag intill slutet av nasta
drsstamma. Edlund & Partners AB har meddelat att Andreas Wassberg kommer vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 11 - Beslut om A) prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstillda, B) emission av teckningsoptioner och C) oOverldtelse av
teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

A. Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstdllda

Styrelsen fores|ar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsaktieprogram for vissa av
Umida Group-koncernens anstdllda ("Prestationsaktieprogram 2026").

Syftet med Prestationsaktieprogram 2026 &r att skapa férutsattningar for Umida Group att behalla

nyckelpersonal och att uppmuntra anstallda att bli aktiedgare i Umida Group och darmed
sammanlanka anstdlldas och aktiedgares intressen. Prestationsaktieprogram 2026 fréamjar aven
fortsatt lojalitet med Umida Group och darigenom den |8ngsiktiga vardetillvéxten. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att Prestationsaktieprogram 2026 kommer att f& en positiv effekt pd Umida
Groups framtida utveckling och féljaktligen vara fordelaktigt for bAde Umida Group och aktiedgarna.

For Prestationsaktieprogram 2026 ska féljande villkor gélla:

1. Hégst 1 450 000 prestationsaktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2026.
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Prestationsaktieprogram 2026 ska omfatta sex anstadllda i Umida Group-koncernen.
Deltagarna &r indelade i olika kategorier baserat pd befattning och roll/ansvarsomraden
inom koncernen. Tilldelning ska ske i enlighet med féljande kategoriindelning, varvid en
anstalld inom en viss kategori ska kunna tilldelas hdgst det antal prestationsaktieratter
som anges i tabellen nedan fér relevant kategori, dock med vissa variationer inom
respektive kategori beroende pa individuell befattning och méjlighet att direkt pdverka
Umida Groups vardeutveckling:

Befattning Antal personer | Ratter per | Totala ratter
person
VD 1 600 000 600 000
C0O, CFO 2 250 000 500 000
BM, Blender 2 150 000 300 000
Supply manager 1 50 000 50 000
1 450 000

Prestationsaktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt férutsatt att
intjdanandemalet enligt punkt 4 och prestationsmalet enligt punkt 5 nedan uppnatts. Om
s8 ej skett tilldelas inga prestationsaktieratter.

Full tilldelning av prestationsaktieratter forutsatter att deltagaren arbetar i Bolaget under
intjdnandeperioden frdn den 4 juni 2026 till och med den 4 juni 2028 och att sdledes
deltagarens anstallning hos Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, med vissa
undantag fér sedvanliga “good leaver”-situationer (“Intjanandeperioden”). Ratt till
prestationsaktieratter intjanas proportionerligt under Intjdnandeperioden. For det fall
deltagares anstallning upphér pd “bad leaver”’-grunder under Intjdnandeperioden,
kommer ratten att erhalla tilldelning av prestationsaktieratter att forfalla.

Intjdnade prestationsaktieratter kan utnyttjas for forvarv av B-aktier enligt punkt 7, i
den utstréckning prestationsmalet uppnas. Prestationsmalet avser en uppnadd aktiekurs
av Umida Groups B-aktie p@ Spotlight Stock Market eller annan handelsplats om
enkommanio (1,9) kronor om tvd (2) &r, varvid aktiekursen for berdkning av
prestationsmalet ska avse den volymvidgda genomsnittskursen fér Umida Groups B-
aktie pa Spotlight Stock Market under maj 2028.

Prestationsvillkoret ska omréknas vid bolagshandelser sdsom sammanléggning och split
som motiverar sddan omrakning samt ska skarpas om sarskilda omsténdigheter
intraffar, varvid justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vardet av
prestationsaktierdtten inte ska forandras av en sddan bolagsatgard eller sarskild
omstandighet och darmed inte medféra att det blir svdrare eller lattare att uppnd
prestationsvillkoret.

Efter att prestationsaktieratter intjanats och tilldelats samt férutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, berattigar varje prestationsaktieratt innehavaren att
under en fyra veckor 18ng period med start den 4 juni 2028 eller dagen efter Bolagets
3rsstamma 2028 om denna skulle infalla senare &n den 4 juni 2028, antingen (a)
forvarva en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien eller (b)
vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som beréattigar till teckning av en (1) B-aktie i
Umida Group till ett pris motsvarande kvotvérdet pa aktien. Styrelsen kan i enskilda fall
besluta om férlangning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa grund av tillampliga
regler ar forhindrad att utnyttja prestationsaktierdtterna under ovan angiven period,
dock inte langre &n till 3 september 2028.

Deltagande i Prestationsaktieprogram 2026 forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Umida Groups bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2026. I samband darmed ska styrelsen dga ratt
att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. Styrelsen ager vidare i extraordindra fall ratt att begrénsa omfattningen av
eller i fortid avsluta Prestationsaktieprogram 2026, helt eller delvis.

Omrakning av antalet B-aktier som varje prestationsaktieratt kan berattiga till férvarv
av ska omraknas i hédndelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande



11.

12.

bolagshandelser med malsdttningen att det ekonomiska vardet av en
prestationsaktieratt inte ska paverkas av sddana handelser. Omrakning enligt denna
punkt ska ske enligt de principer som anges i Bilaga A.

Den maximala utspadningen  for  befintliga  aktiedgare till  foljd av
Prestationsaktieprogram 2026, ar cirka 4,33 procent av det nuvarande totala antalet
utestdende aktier i Umida Group efter fullt utnyttjande inom ramen for

Prestationsaktieprogram 2026 och med beaktande av att sdkringen for sociala avgifter
fullt utnyttjas inom ramen for Prestationsaktieprogram 2026.! Programmet beddéms
foranleda vissa kostnader, huvudsakligen relaterade till redovisningsmassiga
I6nekostnader och sociala avgifter. Vid ett antagande om att 100 procent av
prestationsaktieratterna kommer att intjdnas berdknas redovisningsmdssiga
ldnekostnader for prestationsaktierdtterna att uppga till totalt cirka 160 000 kronor
under Intjénandeperioden. Vid ett antagande om att 100 procent av
prestationsaktieratterna intjdnas och en antagen aktiekurs om 1,9 kronor vid
utnyttjande av prestationsaktierdtterna, uppgdr de sociala avgifterna (31,42%) till cirka
710 000 kronor som kommer att kostnadsféras under Intjanandeperioden baserat pd
vardeforandringen pd prestationsaktierdtterna. De totala kostnaderna fér sociala
avgifter under Intjanandeperioden kommer att bero pd antalet prestationsaktieratter
som intjénas och vérdet av férmanen som deltagarna erhdller. Samtliga berékningar
ovan &r indikativa och syftar endast till att illustrera kostnaderna som
Prestationsaktieprogram 2026 kan medféra. Bolaget avser att sdkra for hela
exponeringen mot sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa det satt
som framgar av styrelsens forslag enligt punkt B nedan, vilka kan komma att utnyttjas
av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av prestationsaktieratterna.
Om Bolaget véljer att genomféra sddana sakringsatgdrder kommer inte de sociala
avgifterna att paverka Bolagets kassafldde.

Styrelsen har utarbetat Prestationsaktieprogram 2026 i samrad med externa radgivare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till 8rsstsmman. Férutom de
medarbetare som berett frAgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som
kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen féresldr att Bolaget ska emittera hégst 2 005 000 teckningsoptioner, varav 1 450 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstdlla leverans av B-aktier eller teckningsoptioner till

deltagarna

i Prestationsaktieprogram 2026 enligt villkoren foér programmet, och 555 000

teckningsoptioner ska emitteras fér sakring av Bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter
som kan uppst3 till féljd av utnyttjandet av prestationsaktieratter.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att
teckna en (1) B-aktie i Umida Group till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet pa B-
aktien och séledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hégst cirka
688 198,0 kronor. Eventuell éverkurs vid utnyttjande av teckningsoptioner ska avsattas
till Umida Groups fria dverkursfond.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fr@n aktiedgarnas
foretradesratt, Umida Group AB (publ).

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd veckor frdn dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att foérldnga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge méjlighet att teckna B-aktier frdn och med den 4 juni 2028
till och med den 4 september 2028.

Varje teckningsoption ska beréattiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvdrdet pd B-aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga A.

1 Baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for detta beslutsférslag, vilket uppgar till
44 314 508.



6. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att emissionen av
teckningsoptioner  sakerstdller leverans av B-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2026.

7. De nyemitterade B-aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pd den
avstamningsdag som infaller ndrmast efter det att B-aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

C. Beslut om dverlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje
part

Styrelsen foreslar vidare att Umida Group ska kunna overldta 1 450 000 teckningsoptioner, vid ett
eller flera tillféllen, till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2026 eller annars till tredje part for att
leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for Prestationsaktieprogram 2026.
Vidaredverlatelse av 555 000 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka
Bolaget ingdtt en 6verenskommelse i syfte att inbringa kapital for tickning av exponeringen mot
sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av prestationsaktierédtter. Umida Group ska endast ha ratt
att 6verldta teckningsoptionerna i detta syfte och avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar for
att sakerstdlla leverans av B-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2026 samt fér sdkring
av sociala avgifter enligt forslaget. Overldtelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske i direkt
anslutning till att deltagare utnyttjar prestationsaktieratt varvid teckningsoptionen simultant ska
utnyttjas for teckning av aktie.

Ovrigt

Styrelsen bedémer det Iampligt att inféra ett incitamentsprogram med I6ptid understigande 3 &r med
syftet att bidra till anstilldas |8ngsiktiga engagemang i Bolaget och mot bakgrund av
nyckelpersonernas 18nga engagemang i Bolaget. Erbjudandet anses vara linje med syftet med
teckningsoptionsprogrammet och Bolagets I&ngsiktiga affirsplan, strategi och finansiella mal.

Styrelsen eller verkstallande direktéren, eller den ndgon av dem utser, ska ha ratt att vidta de
smarre justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut av 8rsstamman enligt punkterna 11 A) - C) ovan erfordras att stimmans beslut
bitréds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som
de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 12 - Beslut om A) prestationsaktieprogram for styrelse, B) emission av
teckningsoptioner och C) éverldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars
till tredje part

A. Beslut om prestationsaktieprogram for styrelse

De stérre aktiedgarna i Bolaget, Sami Asani och Bjérn Svensson (”Storre aktiesdgare”), fores|ar att
drsstamman beslutar att inrétta ett prestationsaktieprogram fér vissa av Umida Group-koncernens
styrelseledamoter (“Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2026").

Syftet med Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026 ar att férena intressena hos Umida
Groups aktiedgare och dess styrelseledaméter genom att I8ngsiktigt uppmuntra styrelseledamoterna
att bygga upp ett stérre aktiedgande i Umida Group och darmed sammanlanka styrelseledaméternas
och aktiedgares intressen. Prestationsaktieprogram Styrelseledamoéter 2026 frémjar aven fortsatt
lojalitet med Umida Group och darigenom den l8ngsiktiga vérdetillvixten. Mot bakgrund av detta
anser storre aktiedgare att Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2026 kommer att fa en positiv
effekt pa Umida Groups framtida utveckling och foljaktligen vara férdelaktigt fér bade Umida Group
och aktieagarna.



For Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2026 ska foljande villkor gélla:

1. Hégst 1 000 000 prestationsaktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i
Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026.

2. Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026 ska omfatta tva styrelseledaméter i
Umida Group-koncernen. Tilldelning ska ske i enlighet med féljande kategoriindelning,
varvid en styrelseledamot ska kunna tilldelas hdgst det antal prestationsaktieratter som
anges i tabellen nedan:

Befattning Antal personer | Ratter per | Totala ratter
person
Styrelseledamoéter | 2 500 000 1 000 000
3. Prestationsaktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt férutsatt att

intjanandemalet enligt punkt 4 och prestationsmalet enligt punkt 5 nedan uppnétts. Om
sd ej skett tilldelas inga prestationsaktieréatter.

4. Full tilldelning av prestationsaktieratter forutsatter som huvudregel att deltagarens
uppdrag som styrelseledamot i Bolaget bestdr under hela intjanandeperioden fran den
4 juni 2026 till och med det tidigare av den 4 juni 2028 och dagen for arsstamman 2028
("Intjanandeperioden”). Ratt till prestationsaktieratter intjanas proportionerligt under
Intjdnandeperioden. Vid vissa sedvanliga “good leaver”-situationer (inkluderande bland
annat 3lderspension, dédsfall och bestdende arbetsoférmaga till féljd av olyckshandelse
eller sjukdom) ska ratten till intjdnade prestationsaktierdtter behdllas, &ven om
deltagaren inte langre ar styrelseledamot i Bolaget. Fér det fall deltagarens uppdrag som
styrelseledamot i Bolaget annars upphér under Intjanandeperioden, kommer ratten att
erhalla tilldelning av prestationsaktieratter att forfalla.

5. Intjdnade prestationsaktieratter kan utnyttjas for forvarv av B-aktier enligt punkt 7, i
den utstréckning prestationsmalet uppns. Prestationsmalet avser en uppnadd aktiekurs
av Umida Groups B-aktie pd Spotlight Stock Market eller annan handelsplats om
enkommanio (1,9) kronor om tvd (2) &r, varvid aktiekursen for berdkning av
prestationsmalet ska avse den volymvagda genomsnittskursen for Umida Groups B-
aktie pa Spotlight Stock Market under maj 2028. Varje deltagande styrelseledamot ska
vidare aga minst 500 000 B-aktier innan den 31 december 2026 for att bli berattigad till
500 000 prestationsaktieratter. Skulle en styrelseledamot aga farre @n 500 000 B-aktier
den 31 december 2026 eller vid ndgot tillfille under den &terstdende
Intjanandeperioden, ska det antal B-aktier styra hur manga prestationsaktieratter som
ska tillfalla styrelseledamoten enligt férhallandet 1:1.

6. Prestationsvillkoret ska omraknas vid bolagshéndelser s8som sammanlaggning och split
som motiverar sddan omrakning samt ska skarpas om sarskilda omsténdigheter
intraffar, varvid justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vardet av
prestationsaktierdtten inte ska forandras av en sddan bolagsatgard eller sarskild
omstandighet och darmed inte medféra att det blir svdrare eller lattare att uppnd
prestationsvillkoret.

7. Efter att prestationsaktieratter intjdnats och tilldelats samt férutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, berattigar varje prestationsaktieratt innehavaren att
under en fyra veckor 18ng period med start den 4 juni 2028 eller dagen efter Bolagets
8rsstamma 2028 om denna skulle infalla senare &n den 4 juni 2028, antingen (a)
forvarva en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvédrdet pd B-aktien eller (b)
vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som beréattigar till teckning av en (1) B-aktie i
Umida Group till ett pris motsvarande kvotvérdet pd B-aktien. Styrelsen kan i enskilda
fall besluta om forlangning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa grund av
tilldmpliga regler ar férhindrad att utnyttja prestationsaktieratterna under ovan angiven
period, dock inte langre an till 4 september 2028.

8. Deltagande i Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026 forutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Umida Groups
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Omrakning av antalet B-aktier som varje prestationsaktieratt kan berattiga till férvarv
av ska omraknas i hédndelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande
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12,

bolagshandelser med malsdttningen att det ekonomiska vardet av en
prestationsaktieratt inte ska paverkas av sddana handelser. Omrakning enligt denna
punkt ska ske enligt de principer som anges i Bilaga A.

Den maximala utspadningen  for  befintliga  aktiedgare till  foljd av
Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026, ar cirka 3,03 procent av det
nuvarande totala antalet utestdende aktier i Umida Group efter fullt utnyttjande inom
ramen for Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026 och med beaktande av att
sakringen for sociala avgifter fullt utnyttjas inom ramen for Prestationsaktieprogram
Styrelseledaméter 2026.2 Programmet bedéms féranleda vissa kostnader,
huvudsakligen relaterade till redovisningsmassiga l6nekostnader och sociala avgifter.
Vid ett antagande om att 100 procent av prestationsaktieratterna kommer att intjanas
berédknas redovisningsmassiga I6nekostnader for prestationsaktierdtterna att uppga till
totalt cirka 110 000 kronor under Intjdnandeperioden. Vid ett antagande om att 100
procent av prestationsaktieratterna intjanas och en antagen aktiekurs om 1,9 kronor vid
utnyttjande av prestationsaktierdtterna, uppgdr de sociala avgifterna (31,42%) till cirka
490 000 kronor. Redovisningsmdssiga lonekostnader kommer att kostnadsféras under
Intjanandeperioden baserat pa vardeférandringen pd prestationsaktierdtterna. De totala
kostnaderna fér sociala avgifter under Intjinandeperioden kommer att bero pd antalet
prestationsaktieratter som intjinas och vérdet av fésrmanen som deltagarna erhaller.
Samtliga berdkningar ovan ar indikativa och syftar endast till att illustrera kostnaderna
som Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026 kan medfora.

Bolaget avser att sakra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en emission
av teckningsoptioner pa det sitt som framgar av férslaget enligt punkt B nedan, vilka
kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
prestationsaktieratterna. Om Bolaget valjer att genomféra sddana s&dkringsatgarder
kommer inte de sociala avgifterna att pdverka Bolagets kassaflode.

Stérre aktiedgare har utarbetat Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2026 i
samrad med externa radgivare.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Storre aktiedgare fores|dr att Bolaget ska emittera hégst 1 385 000 teckningsoptioner, varav 1 000
000 teckningsoptioner ska emitteras fér att sakerstalla leverans av B-aktier eller teckningsoptioner
till deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledamdéter 2026 enligt villkoren for programmet,
och 385 000 teckningsoptioner ska emitteras fér sakring av Bolagets exponering mot kostnader fér
sociala avgifter som kan uppst3 till féljd av utnyttjandet av prestationsaktieratter.

1.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna
en (1) B-aktie i Umida Group till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet pd B-aktien och
saledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst cirka 475 388,6
kronor. Eventuell dverkurs vid utnyttjande av teckningsoptioner ska avsattas till Umida
Groups fria dverkursfond.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt, Umida Group AB (publ).

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran dagen fér emissionsbeslutet.

Teckningsoptionerna ska ge moéjlighet att teckna B-aktier frén och med den 4 juni 2028 till
och med den 4 september 2028.

Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvdrdet pa8 B-aktien. Omrdkning ska kunna ske i enlighet med de
fullstdndiga optionsvillkoren.

2 Baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for detta beslutsférslag, vilket uppgar till
44 314 508.



6. Skalet for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesrétt &r att emissionen av teckningsoptioner
sakerstaller leverans av B-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledamdéter
2026.

7. De nyemitterade B-aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att B-aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, féresl8s bemyndigas att vidta de smaérre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

C. Beslut om overldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje
part

Storre aktiedgare foreslar vidare att Umida Group ska kunna 6verldta 1 000 000 teckningsoptioner,
vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledamdter 2026 eller
annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for
Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2026. Vidaredverlatelse av 385 000 teckningsoptioner
ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en 6verenskommelse i syfte att inbringa
kapital for tackning av exponeringen mot sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av
prestationsaktieratter. Umida Group ska endast ha ratt att éverlata teckningsoptionerna i detta syfte
och avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesratt ar for att sdkerstalla leverans av B-aktier till
deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledamdter 2026 samt for sakring av sociala avgifter
enligt forslaget. Overltelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske i direkt anslutning till att
deltagare utnyttjar prestationsaktieratt varvid teckningsoptionen simultant ska utnyttjas fér teckning
av aktie.

Ovrigt

Storre aktiedgare beddmer det lampligt att infora ett incitamentsprogram med |6ptid understigande
3 &r med syftet att bidra till deltagarnas l8ngsiktiga engagemang i Bolaget. Erbjudandet anses vara
linje med syftet med optionsprogrammet och Bolagets |&ngsiktiga affirsplan, strategi och finansiella
mal.

Styrelsen eller verkstéllande direktdren, eller den ndgon av dem utser, ska ha ratt att vidta de smaérre
justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut av 8rsstdmman enligt punkterna 12 A) - C) ovan erfordras att stdmmans beslut
bitréds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som
de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foresl|ar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden
fram till nasta 8rsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller annars
med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt med sammanlagt hdgst sa
manga aktier som motsvarar en 6kning av antalet aktier om hégst tio (10) procent av det totala
antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om riktad emission med stdd
av bemyndigandet.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pd marknadsméssiga villkor. Styrelsen &ger
bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt bemyndigandet samt vem som ska ha ratt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut
om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler for att vid behov kunna finansiera Bolagets fortsatta drift
och expansion.



Beslut enligt denna punkt krdver fér sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tv8
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de vid 8rsstimman féretrddda aktierna.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foresldr att drsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i &vrigt férordnar att vidta sddana smarre justeringar och fértydliganden av de pa stdmman
fattade besluten i den utstréckning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Punkt 15 - Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdép och dverlatelse av egna
aktier, villkorat av att lagforslaget prop. 2025/26:125 antas

Aterkdp av aktier far ske pd Spotlight Stock Market med tillampning av Spotlights uppdaterade
regelverk fér bolag noterade pa Spotlight med anledning av lagférslaget. Hogst s&8 manga egna aktier
far 8terkdpas att Bolagets egna innehav vid var tid inte dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier
i Bolaget. Aterkop av aktier ska ske med iakttagande av de eventuella prisbegransningar som kan
komma att gélla enligt Spotlights regelverk. Aterkdp ska ske mot kontant betalning. Bemyndigandet
ska galla fram till nasta drsstamma.

Overldtelser far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens
dverlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier pa Spotlight Stock Market far endast ske till ett pris
per aktie som ligger inom det vid var tid gallande prisintervallet fér aktien pd Spotlight Stock Market.
Overl3telser av egna aktier pa annat satt &n pa Spotlight Stock Market ska ske mot kontant betalning,
genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning och priset ska faststillas sa att
overldtelsen sker p8 marknadsmassiga villkor. Overldtelser av egna aktier pd annat satt an p3
Spotlight Stock Market far géras med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Syftet med ett forvarv eller en 6verldtelse av egna aktier, och skilet till eventuell éverlatelse med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska vara att mojliggéra anpassning och forbattring av
Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvdrde samt att tillvarata
strategiska affarsmoéjligheter genom att helt eller delvis finansiera sddana affarsmojligheter med
egna aktier.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp och 6verl3telse
av egnha aktier ar villkorat av att riksdagen antar lagférslaget i proposition 2025/26:125 och att de
dari féreslagna lagandringarna trader i kraft, prelimindrt den 5 december 2026. Beslutet ska inte dga
giltighet och ska inte verkstéllas fér det fall att riksdagen inte antar namnda lagférslag eller att de
féreslagna lagandringarna inte trader i kraft.

Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Majoritetskrav

Beslut enligt denna punkt krdver fér sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tv8
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de vid 8rsstimman féretrddda aktierna.

OVRIGT

Antal aktier och roster

Det totala antalet registrerade aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 44 314 508
fordelat pa 100 A-aktier och 44 314 408 B-aktier. Det totala antalet réster i Bolaget uppgadr per
dagen fér denna kallelse till 44 315 408 fordelat pa 1 000 roster for A-aktier och 44 314 408 roster
for B-aktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begdra upplysningar

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstillande direktéren ratt att vid 8rsstamman begara

upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pd dagordningen och férhallanden som kan inverka p& bedémningen av



Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstillande direktéren ska l&mna ut sddana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse fér 2025
kommer senast tre veckor innan stamman finnas tillgéngliga hos Bolaget och pd Bolagets hemsida,
www.umidagroup.com, och kommer &ven att laggas fram pa stamman. Handlingarna skickas ocksa
till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

Personuppgifter som erhalls genom anmalan, ombud eller genom den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken kommer endast att anvandas for nddvandig registrering och upprattandet av
rostforteckningen fér stamman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i
samband med bolagsstdmman, se integritetspolicyn pd Euroclear AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/sweden/sv/regelverk-Euroclear-Sweden/GDPR.html.

Stockholm i maj 2026
Umida Group AB (publ)
Styrelsen



